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Intitul ® de | Durée Colt
Batir une stratégie Bl M2h 1280, 00 ¥
Comprendre |l e BIM el 12h 480, 00 ¥
Assurances et Bati ment 65h 1495, 00 ¥
Magasinier Polyval el 65h 1300, 00
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Intitul ® de | € Durée Colt
Créer et ani mer -aooemboauot e
avec PrestaShop éé‘ﬁj fSO0,00r
Techniques de | '"i mage
Webdesigner 50h 1500, 00
Les réseaux sociaux pour | '"entreprise
Apprendre Facebook et Twj r
Matftriser Linkedln b bR 1500, 00¢
Recruter sur |l es réseaux Soci aux
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I ntitul ® de | € Durée Coat
Les fondamentaux de | a co ni c i o
appligqgués au travail Socig'énllil ?éé,@o f
La communication oral e
appligqguée au travail S 2 0’06 f
La communication écrite a i qug a
travail Soci al fé’lh Ego’dlo f
Activités d' éveil du | 30h 600, 00 r
Découverte Garde d' eanfant e + d
Dec 50 £60980 «
Accompagnement aupres
situation de handicap s S0, DO
Accompagnhement des person en
vie et soins palliatifs 2ER Ggﬁ’&ﬁ f
Réaliser | e newoyage m 30h 600, OGcres
Bi onewoyage en milieu méd2@ihl 600, 00 ¥
Bi onewoyage des sanit 20h 600, 00
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HACCP 5h 100 +
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I ntitul ® de | éact Durée Colt
Les bases de |l a comptabilité 30 H 750, 00
Le bilan comptable et | e comp" 30 H 750, 00
Les bases de | " activité de paie 30 H 750, 00
L'activité de paie, perfectio 30 H 750, 00
Comprendre |l a TVA 30 H 750, 00
La gestion de | a paie 30 H 900, 00
Les formalités obligatoires de 130npl o%Y0kOur 00 ¥
L'investissement des entrepri 30 H 900, 00
La rupture du contrat de travail30 H 900, 00 ¥
Maitriser |l a rédaction du con- 30 H 900, 00
Les formalités obligatoires de 130npl o%Y0kOur 00
Maitriser |l a rédaction du con- 30 H 900, 00
Cr éatiagocnt idvi t é
5 ¢l és pour entreprendre 30 H 900, 00
Futurs entrepreneurs, quelle 30 H 900, O0I0 grue c
Créer et gérer son business plan30 H 900, 00
Gérer une association | oi 190 30 h 900, 00 ¥
L'essentiel de | a comptabilité p3o0urH | '"90n0t,r eOpOr efn e u r
Les obligations sociales du c¢ 30h 900, 00
Comment étre un manager heure g " g0, Olot f
Réussir sa prise de parole en pudl ik 900, 00 ¥
Dével oppement personnel
Amél i orer son expression écrita0 H 750, 00 ¥
Angl ais pour tous 60 H 1380, 00
Les bases de | 'informatique 15 H 805, 00
Mi eux utiliser Word 2016 40 H 920,00 ¥
Mi eux utiliser Excel 2016 40 H 920, 00
Amél i orer ses présentations avedOPdHwe r9R®i,Mt0 2016
Gérer sa messagerie avec Outl 40 H 920,00
Accompagnement a | a VAE

Accompagnement a | a VAE 24 H 1500, 00 ¥
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Tous les salariés du privé placés en

A titre exceptionnel, la Direccte est autorisée a conventionner
avec des entreprises hors activité partielle pour toute
demande intervenant avant le 31 mai 2020 et selon les
mémes conditions d’intervention que le nouveau dispositif, c’est-
a-dire a hauteur de 100% des codts pédagogiques. Dans ce cas,

activité partielle, sauf les salariés en
contrat d'apprentissage et en contrat
de professionnalisation. |
la rémunération du bénéficiaire est a la charge de I'employeur,
selon le droit commun (100% de la rémunération nette).

COMMENT ?

INDIVIDUELLEMENT COLLECTIVEMENT

O L'entreprise conventionne avec I'Etat via la Dirrecte. (] O E) Contractualisation avec son Opérateur
de Compétences (OPCO).
m TELECHARGER LA DEMANDE DE ; ;:BUQUE
| | | SUBVENTION AU TITRE DU FNE FRANCAISE | | | | | AKTO A’.las arFDas o' lop mmerce
| mobéLe pe convenTion | e ~ P "
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® -

@ PcStSOKFNESNIfF RSYKYRA YRS Faize/®&yia 240 &G blOAYIz HSTRIER/RIS IV & 3 R L

P¢St SOKINHSNI £ S Y2 R&E(LE YRSS 1O yPD SiyFio?20yY) CCTbNI Y & D LIRASE QX V @ 3 @)

QUELLES FORMATIONS ?

ACTIONS DE FORMATION Formations obligatoires a la sécurité incombant a I'employeur
CERTIFIANTES ET NON-CERTIFIANTES Formations en alternance

VAE (contrats d'apprentissage et de professionnalisation)

BILANS DE COMPETENCES

Ces actions sont réalisées a distance et peuvent se dérouler dans le cadre du Plan de Développement
des Compétences ou dans le cadre de la mobilisation du CPF du salarié sur temps de travail.

QUEL FINANCEMENT ?

® 100% < 1500€ > 1500€

des coiits pédagogiques Accord de la Direccte Dossier sous instruction détaillée
pris en charge par I'Etat (dés lors que les actions entrent (notamment justification
(sans plafond horaire). dans le champ précisé ci-dessus). du niveau du col(t horaire).

La rémunération des salariés est couverte dans le cadre des modalités d'indemnisation de l'activité partielle

Urne avance de 50% sera versée par |'Etat a I'entreprise aprés la signature de la convention et le démarrage
effectif de 'opération attesté par I'entreprise, le solde sera versé sur la base du contréle de service
fait final et au regard du respect des engagements pris par I'entreprise, notamment en terme de maintien dans I'emploi.



https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/demande-subvention-fne-formation.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/convention-formation-fne-formation.pdf

